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«Байкальская перспектива» г. Улан-Удэ»
1. О б щ и е п о л о ж е н и я

1.1 В соответстви е  с К он ституци ей РФ  каж ды й и м еет  п раво  н а  труд, которы й он 

свободн о вы би ра ет  или н а  которы й свободн о соглаш ается , п раво  расп оряж аться 

своим и сп особн остям и  к  труду , вы бирать  п роф есси ю  и ро д  зан яти й , а  такж е право 

н а  защ и ту  от  безработиц ы .

1.2 Т рудовы е отнош ен и я работни ков  государствен н ы х  и м уни ци пальны х 

образовательн ы х  учреж ден и й регулирую тся Т рудовы м  кодексом  РФ

1.3 Р аботн и ки  обязан ы  работать  четко и  добросовестн о , блю сти  ди сц ип ли н у труда , 

своеврем ен но  и  точно  исполнять  расп оряж ен и я  работодателя , п овы ш ать 

п роф есси он али зм , квали ф икац и ю , п родукти вн ость  педагоги ческого  и 

уп равлен ческого  труда , улучш ать качество  образован и я , разви вать  творческую  

и н иц иативу, соблю дать  требован и я по охране труда , техн и ке безоп асности  и 

п рои зводствен н ой  сан и тари и , береж но  относиться  к  и м ущ еству  п редп риятия, 

учреж дени я , орган и зац и и  (Т К  РФ , ст. 21).

1.4 Н астоящ и е п рави ла вн утрен н его  трудового  расп орядка , устан авли ваю т взаим ны е 

п рава  и обязан н ости  работодателя  и работни ков, ответствен н ость  за  и х  соблю ден ие 

и и сполн ен ие.

1.5 В опросы , связан н ы е с устан овлен ием  П равил  вн утрен н его  расп орядка, реш аю тся 

работодателем  образовательн ого  учреж ден и я совм естн о  и ли  по согласованию  с 

вы борн ы м  п редстави тельн ы м  органом  и ли  ин ы м  орган ом , представляю щ им  

и н тересы  рабо тн и ко в  (ст. 190 Т К  РФ )

1.6 П рави ла вн утрен н его  трудового  р асп ор яд ка  образовательн ого  учреж дени я 

утверж даю тся  работо дателя  с учетом  м н ени я  п редстави тельн ого  орган а  работников.

1.7 И н ди ви дуальн ы е обязан н ости  работни ков п редусм атри ваю тся  в заклю чаем ы х  с 

ним и трудовы х  дого ворах  (контрактах).

1.8 Т екст  П рави л  вн утрен н его  трудового  расп ор яд ка  вы веш и ваю тся  в учреж ден иях н а  

ви дны х м естах .

2. О с н о в н ы е  п р а в и л а  и о б я за н н о с т и  р у к о в о д и т е л е й  о б р а зо в а т е л ь н ы х  

у ч р е ж д ен и й .

2.1 Р ук о в о д и т ел ь  образовательн ого  учреж дени я  и м еет  п р а в о  на:

У правлен и е образовательн ы м  учреж дени ем  и п ерсон алом  и п ри нятие реш ени й в 

п ределах п олн ом очи й , установлен н ы х  уставом  обр азовательн ого  учреж дени я; 

Заклю чени е и  расторж ен и е трудовы х договоров с работн и кам и ;

С оздание совм естн о  с другим и руководителям и объ еди н ен и й  для  защ и ты  своих 

ин тересов и н а  вступ лен и я  в такие  объедин ен ия;

О рган и заци ю  условий  тр уда  работни ков, оп р еделяем ы х  по соглаш ению  с 

собствен н и ком  органи зации;

П оощ рени е ра ботн и ков  и при м енени е к  ним  ди сц и п ли н арн ы х  мер.

2.2 Р ук о в о д и т ел ь  учреж д ен и я  обязан :

С облю дать  зак о н ы  РФ  и и н ы е норм ативн ы е акты  о труде , обесп ечи вать  работникам  

п рои зводствен н ы е и соц иальн о-бы товы е условия , соответствую щ и е прави лам  и 

норм ам  охран ы  тр уда  и техн и ки  безоп асн ости , п ро и зводствен н ой  сани тари и и 

п ротивоп ож арн ой  защ и ты ;

Заклю чать коллекти вн ы й  договор  (соглаш ен ие) по требован и ю  вы борного 

п роф сою зного  орган а  и ли  и н ого  уп олн ом очен ного  рабо тн и кам и  п редстави тельн ого 

органа;



Р азрабаты вать п лан ы  соци ального  разви ти я  учреж ден и я  и обесп ечивать  их 

вы полнение;

Р азрабаты вать и утверж дать в установлен ном  п орядке  п рави ла внутрен него  

трудового  р асп ор яд ка  для работни ков  учреж ден ия  п осле  п редварительны х  

кон сультац и й с их  п редставительн ы м и  органам и;

П рини м ать м еры  по участи ю  работни ков в уп равлен ии  учреж дени ем , укреп лять и 

развивать соц иальн ое партнерство ;

В ы п лачивать в п олн ом  объем е заработную  плату  в сроки , устан овлен ны е в 

коллективном  договоре, п рави лах  внутреннего  расп орядка , трудовы х  договорах 

(контрактах);

О сущ ествлять соци альн ы е, м еди ци н ские и ины е ви ды  обязательн ого  страхован ия  

работников ;

С оздавать условия , обесп ечиваю щ и е охрану ж и зн и  и здоровья  обучаю щ и хся 

восп и тан н иков и работни ков, п редуп реж дать их заболеваем ость  и травм атизм , 

кон тролировать знан ие и соблю дение работн и кам и тр ебован и й  ин струкц и и по 

техн ике безоп асн ости , п рои зводствен ной  сан и тари и  и ги ги ен ы , п рави л пож арной 

безопасности;

П роводи ть  м ероп ри яти я  по сохран ени ю  рабочи х  м ест.

3. О сн о в н ы е п р а в а  и о б я за н н о с т и  р а б о т н и к о в .

I Р аботн и к  и м еет  п р ав о  на:

Работу, отвечаю щ ую  его п роф ессиональн ой  п одготовке и квали ф и кац и и; 

П роизводственн ы е и соц и альн о-бы товы е условия, обесп ечи ваю щ и е безоп асность  и 

соблю ден ие требован и й  ги ги ен ы  труда;

О храну труда;

О плату труд а  без какой  бы  то ни  бы ло ди скр и м и н ац и и  и не ниж е разм еров, 

устан овлен н ы х  П рави тельством  РФ и РБ для  соответствую щ и х  п роф ессионально 

квали ф и кац ионн ы х груп п работников ;

О тды х, которы й гаран ти руется  устан овлен ием  н орм альн ой  п родолж и тельн ости  рабочего  

врем ени и обесп ечи вается  п редоставлен ием  еж ен едельн ы х  вы ходн ы х  дн ей , п раздни чн ы х 

н ерабочи х дн ей , оп лачи ваем ы х  еж егодн ы х  отпусков, сокращ ен н ого  дня для  ряда 

проф ессий, работ  и  отдельны х категори й  работников ;

- П роф ессиональн ую  п од готовку  и повы ш ен и е квали ф и кац и и  в соответстви и  с планам и 

социальн ого разви ти я  учреж дени я;

Н а получен и е кв али ф и кац и он н ой  категории  при успеш н ом  п рохож ден и и  аттестаци и в 

соответствии  с Т ип овы м  п олож ен ием  об аттестаци и  п едагоги чески х  и руководящ и х  

работников государствен н ы х , м ун и ци п альн ы х  учреж ден и й и орган и зац и й  РФ; 

В озм ещ ение ущ ерба, п ри чин ен н ого его здоровью  или и м ущ еству  в связи  с работой ; 

О бъ еди нение в п роф есси он альн ы е сою зы  и други е  органи зац ии , представляю щ ие 

и н тересы  работни ков ;

- Д осудебную  и судебн ую  защ иту своих  трудовы х  п рав и квали ф и ц ирован ную  

ю ри дическую  пом ощ ь;

П особие по соци альн ом у  страховани ю , социальное обесп ечен и е по возрасту, а такж е в 

случаях, п редусм отрен н ы х  законам и и ины м и н орм ати вн о-п равовы м и  актам и;

- И ндивидуальны е и трудовы е коллекти вн ы е сп оры  с и сп ользован и ем  устан овлен н ы х  

ф едеральн ы м  закон ом  сп особов  их разреш ения , вклю чая п раво  н а  забастовку ;

- П олучен ие в устан овлен н ом  порядке пенсии  за  вы слугу  л ет  до  дости ж ен и я  ими 

пенсион ного  возраста ;

- Д ли тельны й отпуск до  одн ого  года  не реж е, чем  через каж ды е 10 л ет  н епреры вн ой  

п реп одавательской  работы  в порядке  и н а  условиях, п редусм отрен н ы х  учреди телем  и 

У ставом  учреж дени я;

С вободу вы бо ра  и и спользован и я  м етоди к обучен и я и восп и тан и я , учебн ы х  п особи й и 

м атериалов, учебн и ков , м етодов оценки знаний обучаю щ и хся , восп и танн иков.



Р а б о т н и к  обязан :

П редъявлять п ри  при ем е н а  работу докум ен ты , предусм отренн ы е 

закон о дател ьством ;

С трого вы п олн ять обязан ности , возлож ен ны е н а  него трудовы м  закон одательством  

и Закон ом  «О б образовани и Р оссийской  Ф едерации », У ставом  ш колы , П рави лам  

вн утрен него трудового  расп орядка, требован и ям и  разделов «Д олж ностны е 

обязан ности » и «Д олж ен знать» тари ф н о-квали ф и кац и он н ы х  характеристик , 

утверж ден н ы х  П ри казом  М О  РФ  и Г оском вуза  от  31 .08.95 №  463\1268 с 

и зм ен ен иям и и доп олн ен и ям и , вн есен н ы м и  п ри казом  М О  РФ  и Г оском вуза от  

14.12.95 №  622\1646 (далее Т К Х ), долж н остн ы м и  и н струкц иям и ;

С облю дать  трудовую  ди сци пли ну , работать  честно  и добросовестн о ;

С воеврем ен н о и точно  и сполнять  расп оряж ен и я  руководи теля , использовать  

рабочее  врем я для  п рои зводи тельн ого  труда , воздерж и ваться  от действи й , 

м еш аю щ их  други м  работн и кам  вы п олнять  их трудовы е обязанн ости ;

П овы ш ать качество  работы , вы полнять  устан овлен ны е н орм ы  труда;

П рин и м ать  акти вны е м еры  по устранен ию  п ри чи н и условий , н аруш аю щ и й 

норм альны й  ход  учебн ого  процесса;

С одерж ать свое рабочее  оборудован и е и п ри сп особлен и я  в и справн ом  состоян ии , 

п оддерж ивать  чистоту  н а  рабочем  м есте, соблю дать устан овленн ы й порядок  

хран ен и я м атери альн ы х  ценн остей  и докум ентов ;

Э ф ф ективно  и спользовать  учебн ое оборудовани е, экон ом н о и рационально  

расходовать  сы рье, энергию , топливо и другие  м атери альн ы е ресурсы ;

С облю дать  закон н ы е права  и свободы  обучаю щ и хся  и воспи тан н иков; 

П оддерж ивать  п остоян н ую  связь с роди телям и обучаю щ и хся .

П о р я д о к  п р и е м а , п ер ев о д а  и у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в .

4.1 П о р я д о к  п р и ем а  на р або ту .

4.1.1 Р аботни ки реали зую т свое право н а  труд  путем  закл ю чен и я  трудового  договора  о 

работе  в данн ом  учреж дени и .

4 .1 .2  Т рудовой  договор  (контракт) заклю чается  в п и сьм ен ной  ф орм е путем  составления  

и п одп и сан и я  сторон ам и един ого  правового  докум ен та , отраж аю щ его их 

согласован ную  волю  по всем  сущ ествен н ы м  услови ям  тр уда  работника. О дин 

экзем пляр  хран и тся  в учреж дени и, другой  -  у работни ка.

4.1.3 П ри заклю чен и и трудового  договора  лиц о, п оступаю щ ее н а  работу, п редъявляет  

работодателю  в соответстви и  со ст. 65 Т К  РФ :

- Т рудовую  кн иж ку , оф орм лен ную  в устан овлен ном  п орядке;

- П асп орт или другой  докум ен т, удостоверяю щ и й  личн ость  (сви детельство  о 

рож ден ии  -  для  граж дан  России  от  14 до  16 лет; удостоверен и е беж енц а в РФ , 

вы дан ное в устан овлен н ом  порядке; и н остран ны й п асп орт и подтверж ден ие 

устан овлен ного образц а  н а  право трудовой  деятельн ости  н а  терри тори и  Р оссии  -  

для граж дан и н остран н ы х  государств);

- Д окум ен т, которы й  п одтверж дает реги страц и ю  в систем е ин диви дуального  

п ерсон и ф и ц и рован н ого  учёта; карточку  С Н И Л С .

- Д окум ен т вои нского  учёта  -  для воен н ообязанн ы х и лиц , п одлеж ащ их  призы ву на  

военн ую  служ бу ;

- Д ип лом  или ин ой  докум ен т, п одтверж даю щ ий  сп еци альн ость, квали ф и кац ию  или 

наличие сп ец и альн ы х  знаний -  при поступлени и , требую щ ую  специ альн ы х знани й 

или сп ец и альн ой  п одготовки;

- Документ, п одтверж даю щ и й  квали ф икац и он ную  категорию ;

- С п равку о н али чи и  (отсутстви и ) судим ости  и (или) ф акта  уголовного  преследовани и  

либо о  прекращ ен и и  уголовн ого  п реследовани и  по реаби ли ти рую щ и м  основани ям , 

вы дан ную  в п орядке  и по ф орм е, которы е устан авли ваю тся  ф едеральн ы м  органом  

и сп олн ительной  власти;

- м едицинское зак лю чен и е  (м еди ц и н ская  кн и ж ка) об о тсу тстви и  п р от и во п о казан и й  

по состоян ию  здо ро вья  для работы  в образовательном  учреж дении (ст.69 ТК  РФ )

- страховое  сви детельство  государственн ого  п ен си он н ого  страховани я;



Л ица, п ри н и м аем ы е н а  работу , тр ебую щ ую  сп ец иальн ы х зан яти й  

(п едагоги ческие, м еди ци н ски е работни ки , би бли отекари , води тели  и др.) 

в соо тветстви и  с Т К Х  обя зан ы  п редъ яви ть  док ум ен ты , 

п о д твер ж даю щ и е  образовательны й уровень и проф ессиональн ую  подготовку.

4.1 .4  П ри ем  н а  работу в об ра зо в атель н о м  уч реж ден и и  без 

п р ед ъ я влен и я  п е р еч и сл ен н ы х  д о к у м ен то в  не д о п у с к а е т с я . В м есте  с тем , 

р а б о т о д а т е л ь  н е  вп ра в е  тре бо вать  п р ед ъ я влен и е  док ум ен тов , пом и м о  

п ре ду см отр ен н ы х  зак он од ател ьство м , н а п ри м ер , х ара к тер и с ти к и  с п реж н е го  

м ес та  р або ты , сп ра в ки  о ж и ли щ н ы х ус лов и ях  и т . д .

4 .1 .5  П ри ем  н а  ра б о ту  о ф орм ля ется  п р и к азом  р у к о в о д и те л я  ш ко л ы  н а  осн о ван и и  

п и сьм ен н ого  трудового  договора. П риказ объявляется  работн и к у  п од  росп ись  (ст.68 

ТК  РФ )

4 .1 .6  Ф ак ти ческое  доп ущ ен и е к работе  счи тается  закл ю чен и е тр удового  договора, 

н е зав и с и м о  о т  то го , бы л  ли п р и ем  н а  р а б о ту  н а д л еж а щ и м  о б р а зо м  о ф орм лен .

4.1.7. В соответствии с приказом  о прием е н а  работу  работодатель образовательного 

у ч р еж д е н и я  о б я за н  в н ед ель н ы й  срок  с д ел ать  за п и с ь  в тр у д о в о й  кн и ж к е  

р а б о т н и к а  согласно  инструкции о порядке веден ия трудовы х книж ек  на 

п редп рияти ях, в учреж дени ях и организациях.

Н а раб отаю щ и х  по со вм ести тельству  тр удовы е кни ж ки  ведутся  по осн овн ом у 

м есту  работы

4.1.8. Т рудо вы е  кни ж ки  работн и ков  хран ятся  в обр азов ательн ом  учреж дени и . 

Блан ки  трудов ы х  кни ж ек  и вклады ш ей к ним  хран ятся  как докум ен ты  строгой 

отчетности .

4 .1 .9 . С каж до й  зап и сью , вн оси м ой  н а  осн ован и и  п р и к а за  в тр удо вую  кн и ж ку , 

адм и ни страц и я  обязан а  ознаком и ть  ее владельца.

4 .1 .1 0 .  Н а каж дого  раб отн и к а ведется ли чное дело , состоящ ее из заверенн ой  копии 

п р и к а за  о п р и е м е  н а  р а б о ту , ко п и и  д о к у м е н та  об о б р а зо в а н и и , м ед . к н и ж к и , 

аттестац ионн ого  листа, одн ого  экзем пляра  трудового  договора.

4 .1.11. Р уковод и тель  вп раве  п редлож и ть работн и ку  зап ол н и ть  ли сто к  по учету  кадров ,

автобиограф ию  для при общ ен и я к личном у делу.

4.1.12. Л и ч н о е  д е л о  х р а н и т с я  в у ч р е ж д е н и и , в т о м  ч и с л е  и п о с л е  у в о л ь н е н и я , до  

дости ж ен ия  им  возраста 75 лет.

4.1.13. О прием е работн ика в ш колу делается зап ись в книге учета личного состава.

4.1.14. П ри  п ри ем е н а  работу  работн и к  долж ен  бы ть ознаком лен  под росп ись  с 

у ч р е д и т е л ь н ы м и  д о к у м е н т а м и  и л о к а л ь н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и  у ч р е ж д е н и я , 

соблю ден и я которы х  для него обязательн о, а  им енно: У ставом  ш колы , П рави лам и 

в н у тр ен н е го  р а с п о р я д к а , К о л л ек ти в н ы м  д о го в о р о м , Д о л ж н о стн о й  

ин струкц и ей , и н стр укц и ей  по охране труда , П р ави лам и  по техн и ке  безоп асн ости , 

пож арной  безопасности , сан и тарно-гигиени чески м и и други м и  н орм ативн о 

правовы м и актам и  образовательн ого  учреж дени я , уп ом януты м и в трудовом  

договоре.

4 .2 .П ер ев о д  на д р у г у ю  р а б о т у .

-  2.1. П еревод  рабо тн и к а  н а  другую  работу  до п у скается  только  с его  согласи я (ст.72

ТК  РФ )

-  . 2 2 . П е р е в о д  н а  д р у гу ю  р а б о т у  в п р е д е л а х  о д н о го  у ч р е ж д е н и я  о ф о р м л я е т с я

при казом , н а  осн овани и  которого  делается зап ись в трудовой  книж ке работн и ка (за 

и : л е ч е н и е м  случаев врем ен ного  перевода).

- 2 :  y.tzzi . j  уз. другую  работу без согласия работн и ка  возм ож ен  в случаях , 

п р ед > с м о т р е н н ы х  в ст .~ 2  Т К  РФ .

- 2  -  ; : - . : ы ь 2ет п е р ев ес ти  р а б о т н и к а  н а  д р у гу ю  р а б о т у  с его  с о гл ас и я  в

.. ~ ~-1лх. предусм отрен ны х в ст .7 2  Т К  РФ .

-  2 5 ; • 5 : л и ге  л ь  н е  м о ж е т  без с о гл а с и я  р а б о т н и к а  п е р е м е с т и т ь  его  н а  д р у г о е

г _ '  х  м есто  в том  ж е образовательн ом  учреж ден и и в случаях , связан ны х 

с и зм е н е н и я м и  в о р га н и за ц и и  у ч е б н о го  п р о ц е с с а  и т р у д а  (и зм е н е н и е  ч и с л а  

к л а сс о в , груп п , к о л и ч ес тв а  учащ и х ся , часов  по у ч еб н ом у  п л ан у , обр азо в ат ель н ы х



п рограм м  и т .д .) и квали ф и ц ирую щ ихся как сущ ествен н ое изм енени е 

условий  труда , если  адм ин и страц и я не п редуп реди ла ра ботн и к а о предстоящ их  

и зм ен ен иях  за  д ва  м есяц а  в письм енном  виде (с т .73 Т К  Р Ф )

4 3 . П рекращ ение трудового договора.

- .3 .1 .П р е к р а щ ен и е  т р у д о в о го  д о го в о р а  м о ж ет  и м еть  м ес то  то л ь к о  по  ос н о в а н и я м , 

предусм отренны м  законодательством .

-.3 .2. Работни к  им еет право расторгн уть трудовой  договор , заклю чен ны й 

на  н е оп ределен н ы й  срок, п реду п р еди в  об этом  адм и н и страц и ю  п и сьм ен н о  за  две  

н едели  ( с т .80 Т К  Р Ф ).

4.3.3. Н езависим о от  причин  прекращ ен ия договора  работодатель  обязан:

- и зд а т ь  п р и к а з  об  у в о л ь н е н и и  р а б о т н и к а  с у к а з а н и е м  с т а т ь и , а  в н е о б х о д и м ы х  

случаях  и пункта, п ослуж ивш его основанием  п рекращ ен и я трудового  договора;

- вы да ть  р а б о т н и к у  в д е н ь  у в о л ь н е н и я  о ф о р м л е н н у ю  тр у д о в у ю  к н и ж к у  ( с т .80 Т К

Р Ф );

- вы платить работн ику  в день  увольнения все п ри читаю щ и еся  ем у сумм ы .

4.3.4. Д нем  увольнен ия  счи тается последн ий  ден ь  работы .

4.3.5. П р и  п о л у ч ен и и  тр уд ов о й  к н и ж ки  р а б о тн и к  р а с п и с ы в а е тс я  в кн и ге  

у ч ет а  дви ж ен и я  трудовы х  книж ек

Р а б о ч е е  в р е м я  и в р е м я  о т д ы х а .

5.1. Рабочее врем я п едагоги чески х работн и ков  оп ределяется  П рави лам и 

внутреннего трудового  расп орядка  (ст . 190 Т К  Р Ф ) образовательного  учреж дения, а 

так ж е  уч еб н ы м  р а сп и са н и ем  и д о л ж н о стн ы м и  о б я за н н о стя м и , в о зл агае м ы м и  н а  н и х  

У ставом  этого  учреж дени я  и трудовы м  договором  (контрактом ), годовы м  календарны м  

учебны м  граф и ком , граф и ком  сменности .

5.2. Д ля п едагоги чески х  работн иков образовательн ы х учреж ден и й  устанавливается  

сокращ ен н ая  п родо лж и тел ьн ость  рабочего  врем ен и  - не более  36 часов в неделю . 

(Закон «О б образован ии », п .5 ст. 55).

5.3. П родолж ительн ость рабочего  врем ени, а  такж е м иним альная 

п ро д о лж и те л ьн о сть  еж его дн ого  о п л ачи ваем ого  от п у ска  п ед аго ги ч ес ки м  р аб отн и к ам  

о бр азо в ат ель н ы х  уч р еж де н и й  устан авл и в ае тся  Т К  РФ  и и н ы м и  п р ав о в ы м и  актам и  

РФ  с учетом  особен ностей их труда.

5.4. У чебная н агрузка  п едагоги ческого работни ка образовательн ого  учреж дени я 

оговари вается  в трудовом  договоре (контракте)

5 .4 .1 . О бъ ем  уч ебн ой  нагрузки  (педагоги ческой  работы ) согласн о  п .66 Т и пового  

полож ения об образовательном  учреж дении соответствую щ его ти п а и вида, на 

которы е расп ростран яю тся настоящ ие правила, устанавливаю тся исходя из 

количества часов по учебном у плану, програм м ам , обеспеченности  кадрам и, других 

конкретны х условий в данн ом  общ еобразовательн ом  учреж дени и и не 

ограни чивается верхним  пределом .

5.4.2 П ервон ачальн о оговорен ны й в трудовом  договоре  объем  учебн ой  нагрузки  

м ож ет бы ть и зм енен  сторонам и, что долж но  найти отраж ен ие в трудовом  договоре.

5 .4 .3 . В с л у ч а е , к о гд а  о б ъ е м  у ч е б н о й  н а гр у зк и  у ч и т е л я  н е  о го в о р е н  в т р у д о в о м  

д о го в о р е , уч и те л ь  сч и тае тс я  п р и н яты м  н а  т о т  объ ем  у ч еб н о й  н а гр узк и , которы й  

у с т а н о в л е н  п р и к а зо м  р у к о в о д и т е л я  О б р а зо в а т е л ь н о го  у ч р е ж д е н и я  п ри  п р и ем е  

н а  работу.

5.4.4. Трудовой договор в соответствии ТК  РФ  м ож ет бы ть заклю чен н а  у с л о в и я х  р а б о ты  с 

у ч еб н о й  н а гр у зк о й  м ен ее ; чем  у с та н о в л е н о  за  с та в к у  зар а б о т н о й  платы , в 

следую щ их случаях:

-п о  соглаш ен и ю  м еж ду  рабо тн и ко м  и ра бо то дателем  образов ательн ого  

учреж дения;

-п о  п р ос ьб е  б е р ем е н н о й  ж ен щ и н ы  и ли  и м ею щ ей  р е б е н к а  в в о зр аст е  до  14 л ет  

(р е б е н к а  - и н в а л и д а  до  16 л ег ), в то м  ч и с л е  н а х о д я щ е го с я  н а  ее п о п е ч е н и и , и ли  

лица, осущ ествл яю щ его  уход  за  больн ы м  член ом  сем ьи  в соответстви и  с



м едиц и н ски м  зак лю ч ен и ем , когда  работодатель обязан  устан авли вать  им  

н еполны й рабочи й  день  и неполную  рабочую  неделю .

5.4.5.ум ен ьш ен и е и ли  увели чен и е учебн ой  нагрузки учителя в течен и е учебн ого гола 

по  с р а в н е н и ю  с у ч е б н о й  н а гр у зк о й , о го в о р ен н о й  в т р у д о в о м  д о го в о р е  или  

п р и к а зе  ру ководи теля  образовательн ого  учреж дения, возмож ны  только:

а) по взаи м ном у согласи ю  сторон;

б) по и н иц и ативе  работодателя  в случае ум ен ьш ения коли чества  часов по учебны м 

планам  и п рограм м ам , сокращ ен ие количества классов t груп п ) (п .66 Т и пового  

п олож ен ия  об общ еобразовательн ом  учреж дени и

У м ен ьш ен и е уч еб н ой  н агрузки  в таки х  с л у ч а я х  сл е д у ет  ра ссм атри в ать  как 

и зм енение в орган изац и и прои зводства  и труда, в связи с чем  допускается  изменение 

сущ ествен ны х условий  труда.

Об указан н ы х  и зм ен ен и я х  работн и к  долж ен  бы ть п оставлен  в и звестн ость  не позднее, 

чем за  д ва  м есяца.

Е сли  р а б о тн и к  н е  со гл ас ен  н а  п ро д о лж ен и е  р а б о ты  в н о в ы х  у с ло в и ях , то  тр у д о в о й  

д о го в о р  п р е к р а щ а е т с я  (ст .73  Т К  РФ )

5.4.6.Д ля и зм ен ен и я  учебн ой  нагрузки  по и н и ц и ати ве  работодателя  согласие  

работни ка не требуется  в случаях:

а) В р е м е н н о г о  п е р е в о д а  н а  д р у г у ю  р а б о т у  в с в я з и  с п р о и з в о д с т в е н н о й  

необходи м остью  (ст.74 Т К  РФ ) наприм ер, для  зам ещ ени я отсутствую щ его учителя 

(продолж ительность вы полнени я работником  без его согласи я увеличен ной учебной 

н а г р у з к и  в т а к о м  с л у ч а е  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  о д н о г о  м е с я ц а  в т е ч е н и е  

календарного года);

б) П рос то я , к о гд а  р а б о тн и к и  м огут  п е р ев о д и ть ся  с у ч ет о м  и х  сп ец и ал ьн о ст и  и 

квалиф и каци и н а  другую  работу в том  ж е учреж дени и н а  все врем я простоя либо в 

другое  учреж дени е, но в той  же м естности  н а  срок до одн ого м есяц а,

в) В осстан овлен и я  н а  работе  учителя , ранее вы п олнявш его  эту учебн ую  нагрузку ,

г) В озвращ ени е н а  работу  ж ен щ ины , п рервавш ей  отпуск  за  уходом  за  ребен ком  до 

дости ж ен и я  им возраста  трех  лет, или после  окончан и я этого  отпуска.

5.4.7. У чебн ая  н а гр узк а  п едагоги чески м  работн и к ам  н а  н овы й учебн ы й год 

устан авли вается  рук оводи телем  образовательн ого  уч реж ден и я  по согласован ию  

с п редстави телем  работн и ков  с учетом  м н ени я  трудового  к о лл екти ва  (обсуж дени е 

н агрузки  н а  м ето ди ч ес ки х  объ еди н ен и ях , п ед агоги ч еск и х  со ветах  и др .)  до  ухода  

рабо тн и ко в  в отп уск , но не  поздн ее  сроков, за  которы е он долж ен  бы ть предупреж ден  

о возм ож ном  и зм енении  в объем е учебн ой  нагрузки.

5.-.S. П ри п р ов ед ен и и  тари ф и кац и и  учи телей  н а  н ачало  н ов ого  уч ебн ого  го да  объем  

учебн ой  н агрузки  каж дого учителя  устан ав ли в ается  п ри казом  

р у к о в о д и т е л я  о б р а зо в ате л ь н о го  у ч р еж де н и я  по с о гл ас о в а н и ю  с п р ед ста в и тел ем  

р а б о тн и к о в , м н ен и е которо го  как  к олл еги альн ого  о рган а  до лж н о  бы ть  оф орм лен о  в 

зи л е  реш ен и я , прин ятого  н а  спец иальн ом  заседан и и с составлен и ем  

соответствую щ его  п ротокола.

5 -  - П ри  у с та н о в л е н и и  у ч е б н о й  н а гр у зк и  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  го д  с л е д у е т  и м еть  в

BiLiy. что. как правило:

_ ; п едагоги чески х  работн и к ов  долж н а  сохран яться  п реем стве н н о сть  классов (груп п)

и осъем  нагрузки  учебн ой  нагрузки:

б )  объем у ч еб н о й  н а гр у зк и  до л ж ен  бы ть  стаб и ль н ы м  н а  п р о тя ж ен и и  всего  учебн ого

г ;д а  га. и склю чени ем  с л у ч а е в ,  указан ны х  в п. 5.4.5.

5 5 У ч ебн ое врем я у ч и тел я  в ш к ол е оп р едел я ется  р асп и са н и ем  ур ок ов .

Р а с п и с а н и е  у р о к о в  с о с т а в л я е т с я  и у т в е р ж д а е т с я  р а б о т о д а т е л е м  ш к о л ы  п о  

со гласован и ю  с п редстави телем  рабо тн и ко в  с учетом  обесп ечен ия  

п ед аго ги ч еск ой  ц е л есо обр азн ости , со блю ден и я  сан и т ар н о-ги ги ен и ч ес ки х  н орм  и 

максимальной эконом ии времени учителя.

5 .5 .1 . П еж о г ш ч с сж ш  работн и к ам  там . где это возм ож но , п редусм атри вается  один 

л _ т 1 ь неделю  для м етоди ческой  работы  и п овы ш ен и я квалиф и каци и.

5 51  -_ :ы . свободн ы е от урок ов , де ж у рств , участи я  во вн еу ро ч н ы х  м еро п р и яти ях , 

предусм отренны х п ланом  о бр азо в ат ель н о го  у ч ре ж де н и я  (заседан и я



п едаго ги ч еск о го  совета, родительского собрания и т.д.), учитель вправе 

использовать по своем у усмотрению .

5 ?. С тавка  заработн ой  п латы  педагоги ческом у  работн и ку  устан авливается исходя из 

зат р ат  в р е м ен и  в а с т р о н о м и ч е с к и х  ч асах . В р а б о ч е е  вр ем я  п ри  этом  вк л ю ч ае тся  

короткие п ереры вы  (перем ены ).

П родолж ительн ость урока 45, 40 или даж е 35 м ин ут устан овлен а только для 

обучаю щ и хся , п оэтом у  п ерерасчета  рабочего  врем ен и  учи телей  в академ и чески е 

часы  не п рои зводи тся  ни  в течени е учебного года, ни в кан и кулярны й период. 

П ро до л ж и т ел ьн ос ть  рабо че го  дн я  обс лу ж и ва ю щ его  п е р со н ал а  и рабо чи х  

определяется граф и ком  см енн ости , составляем ы м  соблю дением  установленной 

п ро до лж и тел ьн ости  рабо чего  врем ен и  за  н еде лю  и ли  другой  учетн ы й  п ериод , и 

у т в е р ж д а е т с я  р у к о в о д и т е л е м  о б р а зо в а т е л ь н о го  у ч р е ж д е н и я  п о  с о гл а с о в а н и ю  с 

представителем  работников.

5 Л 1 .В  гр аф и к е  ук азы в аю тс я  ч ас ы  р або ты  и п е р ер ы в ы  д л я  о тд ы х а  и п р и ем а  пи щ и . 

П орядок  и м есто  отды ха, п р и ем а п и щ и  устан авл и в аю тс я  рук оводи телем  

по согласованию  с представи тельны м  органом  учреж дени я.

Г раф и к  с м ен н о ст и  объ явл яе тс я  ра бо тн и к у  п о д  р ос п и сь  и вы веш и ва ется  н а  видном  

м есте, как  п рави ло , не  п оздн ее , чем за  один м есяц  до введен и я  его в действие.

5.".2. Р або та  в вы х од н ы е  и п р азд н и ч н ы е  дн и  зап ре щ ен а . П р и в л еч е н и е  о тдельн ы х  

р а б о т н и к о в  о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р еж д е н и й  к р а б о т е  в в ы х о д н ы е  и п р а зд н и ч н ы е  

дн и  доп ускается  в и склю чи тельн ы х случаях, предусм отрен ны х 

законодательством , с с о гл ас и я  п р е д с та в и тел ьн о го  о рган а , по  п и сь м ен н о м у  п р и ка зу  

(р ас п о р я ж ен и я ) руководителя.

Р абота  в вы хо дн о й  ден ь  ко м п ен си руется  п редо ставлен и ем  другого  дн я  отды ха или, 

по соглаш ени ю  сторон, в ден еж н ой ф орм е, но не м ен ее  чем  в двой н ом  разм ере.

Д н и  о т д ы х а  за  р а б о т у  в в ы х о д н ы е  и п р а зд н и ч н ы е  д н и  п р е д о с т а в л я ю т с я  в 

порядке, п редусм отрен н ом  действую щ им  закон одательством , или с согласия 

работн и ка в каникулярное врем я, не совп адаю щ ее с очередны м  отпуском .

Запрещ ается привлекать к работе в вы ходны е и п раздни чн ы е дни  берем енны х ж енщ ин 

и м атерей , и м ею щ их  детей в возрасте до  12 лет.

Р а б о т о д а т е л ь  обязан принять м еры  к зам ене см енщ и ка други м  работни ком  и м о ж ет  

п р и м е н я т ь  с в е р х у р о ч н ы е  р а б о т ы  т о л ь к о  в и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч а я х  с 

разреш ением  п редставительн ого  органа.

С в е р х у р о ч н ы е  р а б о т ы  н е  д о л ж н ы  п р е в ы ш а т ь  д л я  к а ж д о го  р а б о ч е го  и ли  

служ ащ его  четы рех  часов в течени е двух  дней  п одряд  и  120 часов в год.

П ри п ов рем ен н ой  оплате  труд а  работа  в св ерхурочн ое врем я оплачи вается  за  

п ервы е два  ч аса  в п олуторн ом  разм ере, а  п оследую щ и е часы  - в двой н ом  разм ере.

О п л а т а  с в е р х у р о ч н ы х  р а б о т  п р о и зв о д и т с я  в п р е д е л а х  у с т а н о в л е н н о го  

учреж ден и ю  ф он да заработной  платы  (ф он да оп латы  труда)

Д ан н ы й  п о р я д о к  п р и м ен я ется  в слу чае , есл и  р а б о т а  сверх  у ста н о в л ен н о го  

рабочего  врем ен и  вы п олнялась  без переры ва.

5.8. Р уководи тель  образовательн ого  уч реж ден и я  п р и вл ек ает  п едагоги чески х  

работни ков к  деж урству  по ш коле. Г раф ик  деж урств  составляется н а  

м есяц , у тв е р ж д а е тс я  р у к о в о д и те л ем  по с о гл ас о в а н и ю  с п р е д с та в и тел ьн ы м  о рган ом  

и в ы в е ш и в а е т с я  н а  ви д н о м  м ес те . Д еж у р с тв о  д о л ж н о  н а ч и н а т ь с я  не  р а н ее  чем  за  

20  м и н ут до  н ачала  зан яти й  и продолж аться  не более  20 м и н ут после  их окончания.

5.9. В рем я ос ен н и х , зи м н и х  и весен н и х  кан и кул , а  так ж е врем я л ет н и х  кан и кул , не 

с о в п а д аю щ ее  с о ч ер е д н ы м  о тп у ск о м , я в л я етс я  р аб о ч и м  в р е м ен ем  п е д а го ги ч ес к и х  

и други х  работн и ков  образовательн ы х  учреж дени й . В эти п ериоды  педагогические 

работники п ри влекаю тся  руководителем  образовательного  учреж дени я к 

п едагоги ческой  и органи зац ионн ой  работе  в п ределах врем ени, не превы ш аю щ ей их 

учебной нагрузки  до начала  каникул. Г раф ик работы  в кан икулы  утверж дается 

п ри казом  руководи теля.

О п л ат а  тр у д а  п ед аго ги ч ес к и х  рабо тн и к ов  и д ру ги х  к атего ри й  ра ботн и к ов  

у ч р еж д е н и я  о б р а зо в а н и я , в е д у щ и х  п р е п о д а в а т е л ь с к у ю  р а б о ту , за  врем я р аб о ты  в 

период осенн их, зим них , весенних и летних кан икул  учащ ихся п роизводи тся из



расчета  заработн ой  платы , устан овлен н ой  при тари ф и кац и и , п редш ествую щ ей н ачалу 

каникул.

В кан и кулярн ое врем я учебн о-всп ом огательн ы й и обслуж и ваю щ и й  персонал 

п ри влекается к вы полнен ию  хозяй ственн ы х работ, не требую щ и х  спец иальн ы х знаний 

(м елкий рем он т, работа  н а  терри тории , охрана  образовательн ого  учреж дени я и др.) в 

п р е д е л а х  у с т а н о в л е н н о го  им  р а б о ч е го  в р е м е н и  с с о х р а н е н и е м  у с т а н о в л е н н о й  

заработной платы .

За  р а б о т н и к а м и  из ч и с л а  у ч е б н о -в с п о м о г а т е л ь н о г о  и о б с л у ж и в а ю щ е г о  

персон ала  в кан икулярное время, не совп адаю щ ее с их отпуском , условия оплаты  

труда  такж е сохраняю тся

Д ля п ед аго ги ч ес к и х  рабо тн и к о в  в к ан и к ул я р н о е  врем я, н е  сов п адаю щ ее с 

оч ередн ы м  отп уском , м о ж ет бы ть , с их согласи я , у стан о в лен  сум м и р ован н ы й  учет 

рабочего  врем ени  в п ределах м есяца.

5.10. О чередн ость п редоставлен и я  еж егодн ы х  оп ла чи в аем ы х  отпусков 

у с та н а в л и в ае тся  а д м и н и стр а ц и ей  о бр а зо в ате л ь н о го  у ч р еж д е н и я  по с о гл ас ов ан и ю  

с п р е д с та в и тел ьн ы м  о рган о м  с уч ето м  н е о б х о д и м о с ти  о б е сп еч ен и я  н о р м а л ьн ой  

работы  учреж ден и я  и благоп ри ятн ы х  условий  для  отды ха работн иков.

Г раф ик  отпусков составляется н а  каж ды й кален дарн ы й год не позднее 15 декабря 

текущ его год а  и дов оди тся  до  сведени я работников.

5 . 1 1 .  П едагоги ч еск и м  работн и кам  зап рещ ается:

изм енять по своем у усм отрен и ю  расп и сани е уроков (заняти й ) и граф и к  работы ;

удалять обучаю щ и хся  (воспи тан н иков) с уроков (зан ятий );

курить в пом ещ ении образовательного учреж дения

5.12. Зап рещ ается:

отвлекать  п е д а го ги ч ес к и х  ра бо тн и к ов  в уч ебн ое  врем я о т  и х  н еп о сре д ст ве н н ой  работы  

для вы полнени я разн ого рода  м ероп риятий  и п оручени й, не связанны х  с 

п р о и зв о д с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю ;

созы вать  в ра бо чее  врем я со бран и я , заседан и я  и всяко го  р о д а  совещ ан и я  по 

общ ественны м  делам ;

- п ри сутствие  н а  уроках  (зан яти ях) п остор он н и х  ли ц  без разреш ен и я  

работодателя  образовательного  учреж дени я;

- вход и ть  в к л а сс  (гр уп п у ) п осле  н ач ал а  у р о к а  (зан ят и я ). Т ак и м  п р ав и ло м  в 

исклю чительны х случаях пользуется только руководитель образовательного 

учреж дени я и его зам естители;

- делать п едагоги чески м  работни кам  зам ечан ия  по п оводу  их работы  во врем я уроков 

(занятий) и в п ри сутстви и  обучаю щ и хся  (воспи танн иков).

6. П о о щ р е н и я  за т р у д .

6.1 З а  д о б р о с о в е с т н ы й  тр у д , о б р а зц о в о е  в ы п о л н е н и е  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й , успехи в 

обучении и воспи тании  обучаю щ и хся (воспи танн иков), новаторство  в труде  и другие  

достиж ен ия в работе  прим ен яю тся следую щ ие ф орм ы  п оощ рен ия  работни ка (ст. 191 ТК  

РФ)

- объ явлен ие благодарн ости ,

- вы дача премии;

- н аграж ден ие ценн ы м  подарком ,

- награж дение почетн ой  грам отой;

6.2. П р ави л ам и  в н у тр ен н е го  т р у д о в о го  р а с п о р я д к а  о б р а зо в а т е л ь н о го  у ч р еж д е н и я  

могут бы ть предусмотрены  такж е и другие поощ рения.

6.3. В с о о т в е т с т в и и  со ст. 191 Т К  РФ п о о щ р е н и я  п р и м е н я ю т с я  р а б о т о д а т е л е м  

совм естно или по согласован и ю  с представительн ы м  орган ом  учреж дени я;

6.4. П оощ рени я объ являю тся в приказе  по образовательн ом у учреж дени ю , доводятся  

до сведени я его ко ллекти ва  и зан осятся  в трудовую  кн иж ку работн ика.



6.5. За  особы е труд овы е заслуги  работни ки  п редоставляю тся  в вы ш естоящ и е органы  к 

п оощ рени ю , к н аграж ден и ю  орден ам и и м едалям и , п очетн ы м и  грам отам и , н агрудны м и  

значками и к  присвоению  почетны х званий и др.

Т р у д о в а я  д и с ц и п л и н а .

7 .1 .  Р аботн и ки  образовательн ы х  учреж ден ий  обязан ы  п одчи н яться  работодателю , 

вы п о л н я ть  его  у к азан и я , с вя зан н ы е  с тр у д о во й  д е я т е л ь н о с ть ю , а  так ж е  п р и к азы  и 

предпи сан ия , доводи м ы е с п ом ощ ью  служ ебны х и н струкци й  или объявлен ий .

Р а б о тн и к и , н е за в и с и м о  от  д о л ж н о с т н о го  п о л о ж е н и я , о б я за н ы  п р о я в л я т ь  взаим ную

веж ли вость, уваж ен и е, терп и м ость , соблю дать служ ебную  ди сц и пли ну , 

проф ессиональную  этику.

За н аруш ен и е труд ово й  ди сц и п ли н ы , т.е. н еи сп олн ен и е и ли  н ен адлеж ащ ее 

исполнени е по ви н е работн и ка возлож енн ы х  н а  н его  трудовы х  обязанн остей  

(докум енты , устан авли ваю щ и е трудовы е обязанн ости  рабо тн и ко в  образовательн ы х  

учреж дений, перечислен ы  вы ш е), работодатель вправе  прим енить следую щ ие 

дисциплинарные взыскания:

а) Зам ечание,

б) В ыговор

в) У вольнение ст. 192 Т К  РФ

7 .2 . З а к о н о д а т е л ь с т в о м  о д и с ц и п л и н а р н о й  о т в е т с т в е н н о с т и  м о г у т  б ы т ь  

предусм отрены  для отдельн ы х  категорий работни ков такж е и другие  ди сц иплинарны е 

взыскания.

Т ак , с о гл а с н о  З а к о н у  Р Ф  «О б  о б р а зо в а н и и »  (п .З  с т .56 ) п о м и м о  о с н о в а н и й  

п р е к р ащ ен и я  т р у д о в о го  д о г о в о р а  по и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я , п р е д у с м о т р е н н ы х  

Т К  РФ , основан и ям и  для увольнени я п едагоги ческого  раб отн и к а образовательн ого  

у ч р е ж д е н и я  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  э т о го  о б р а зо в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  до  

истечения срока дей стви я  трудового договора  являю тся:

1) повторн ое в течен и е года  грубое  наруш ен ие У става  образовательн ого  учреж дени я,

2) п ри м ен ен и е, в том  чи сле  одн ократн ое , м ето дов  во сп и тан и я , связа н н ы х  с 

ф изическим  и (или) психи ческим  насилием  над  ли чн остью  обучаю щ егося, 

воспитанника;

3) п о яв лен и е н а  р аб от е  в состо ян и е  алк огол ьн о го , н а р к оти ч ес ко го  и ли  ток си ч еск ого  

опьянения.

У вольн ен и е по  н астоящ и м  основан и ям  м о ж ет осущ ествля ться  работодателем  без 

согласия проф сою за.

7.3. Работодатель образовательного  учреж дени я и м еет  право  вм есто прим ен ен ия 

ди сц ип ли н арного  взы скан и я передать вопрос о н аруш ени и трудовой  ди сц и п ли н ы  на  

рассм отрение трудового  коллектива  (ст.81 п.5, ст.82, ст.373 Т К  РФ )

П ри ув ол ьн ен и и  р або тн и к а  за  си стем ати ческо е  н еи сп о лн ен и е  трудов ы х  

обязанн остей  общ ествен н ое взы скан и е за  н аруш ен и е тр удовой  ди сц и п ли н ы  

учи ты вается  н аравне с ди сц и пли н арн ы м и взы скани ям и.

7.4. За  оди н ди сц и п ли н арн ы й  п роступ ок  м ож ет бы ть п ри м ен ено  только 

одно ди сц и п л и н ар н ое  или общ ественн о  взы скани е.

П рим ен ен ие м ер  ди сц и п ли н арн ого  взы скани я, не п редусм отрен н ы х  законом , 

запрещ ается.

7.5 . Д и с ц и п л и н а р н о е  в зы с к а н и е  д о л ж н о  б ы ть  н а л о ж е н о  в п р е д е л а х  с р о к о в , 

устан овлен ны х  законом .

7 .5 .1 .  Д исц ип ли н арн ое взы скан и е прим ен яется  непосредственн о  за  обнаруж ен ием  

п роступка, но  не  п озднее одн ого  м есяц а  со дн я  его обн аруж ен ия , н е  счи тая врем ени 

болезни рабо тн и к а и ли  пребы вания  его в отпуске.

В зы скани е не м ож ет бы ть при м ен ен о  п оздн ее  ш ести  м есяц ев со дн я  соверш ени я 

проступка. В указан н ы е сроки  не вк лю ч ается  врем я п рои зво дства  по 

уголовном у делу.

7 . 5 . 2 . Д и с ц и п л и н а р н о е  расследование наруш ений педагоги чески м  работником  

образовательного  учреж дени я норм  п роф ессиональн ого поведени я и (или) устава  

данного образовательн ого  учреж дени я м ож ет бы ть проведено  только по поступивш ей 

на него ж алобе, подан ной в письм енной форме, копия которой  до лж н а  бы ть п ередан а 

данному педагоги ческом у  работнику.



Х од ди сц и п ли н арн ого  расследовани я  и п ри няты е по его результатам  реш ен ия  м огут 

бы ть п реданы  гласн ости только с согласия этого педагоги ческого  работника, за  

и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в , в е д у щ и х  к за п р е щ е н и ю  за н и м а т ь с я  п е д а го ги ч е с к о й  

д е я т е л ь н о с т ь ю , и л и  п ри  н е о б х о д и м о с т и  за щ и ты  и н т е р е с о в  о б у ч а ю щ и х с я , 

воспитанников.

7.5.3. Д о п ри м ен ен и я  взы скан и я от наруш ителя  трудовой  ди сц и п л и н ы , долж ны  бы ть 

затребо ван ы  объ ясн ен и я  в п и сьм ен н ой  ф орм е. О тказ р або тн и к а  дать  объ ясн ен и я  не 

м ож ет служ и ть препятстви ем  для при м ен ен ия ди сц и пли нарного  взы скания.

7.6. М ера ди сц ип ли н арного  взы скания определяется с учетом  тяж ести  соверш енного 

п роступ к а , о б стоя тел ьств , п ри  ко тор ы х  он  со вер ш ен , п р едш ес тву ю щ ей  работы  и 

поведени я работн ика

7 . 7 .  П риказ о прим ен ен ии  дисциплинарного взы скания с указанием  м отивов его 

п ри м ен ен и я  объ яв ляется  (сооб щ ается) работн и ку , п од вер гн у то м у  взы скан и ю , п од  

роспись.

7.7.1. Запи сь о ди сц и п ли н арн ом  взы скан и и в трудовой  кн иж ке работн и ка не 

прои зводи тся, за  исклю чен ием  случаев увольнения за  н аруш ен и е трудовой  ди сц и пли ны

7.8. В случае несогласи я работни ка с н алож ен ны м  на  него дисц иплинарны м  

взы скан и ем  он вп раве  о брати ться  в ком и сси ю  по труд овы м  сп орам  образователь н ого  

учреж дени я и (или) в суд.

7.9. Е сли в течен и е го д а  со дня н алож ен и я  ди сц и п л и н ар н ого  взы скан и я раб отн и к  не

будет подвергнут новом у дисциплинарном у  взы сканию , то он считается не

подвергавш имся дисциплинарном у взысканию .

V Т ех н и к а  б е зо п а с н о с т и  и п р о и зв о д с т в е н н а я  с а н и т а р и я .

8.1. К а ж д ы й  р а б о т н и к  о б я за н  с о б л ю д а т ь  т р е б о в а н и я  п о  т е х н и к е  б е зо п а с н о с т и  и 

п р о и зв о д с т в е н н о й  с а н и т а р и и , п р е д у с м о т р е н н ы м и  д е й с тв у ю щ и м и  за к о н а м и  и и н ы м и  

н о рм ати в н ы м и  ак там и , а  так ж е  в ы п о л н я ть  ук азан и я  о р га н о в  Ф ед ер ал ьн о й  и н сп ек ц и и  

тр уда  п ри  М и н и ст ерс тве  тр у д а  и соц и ал ьн ого  р азв и ти я  РФ  (Г о ст р уд и н с п е кц и и ), 

п редп и сан и я  ор ган о в  тр уд ов о й  и н сп екц и и  п р о ф со ю зо в  и п р е д с та в и тел ей  совм естн ы х  

комиссий по охране труда.

8.2. Р у к о в о д и тел и  у ч р еж д ен и й  о б ра зо в ан и я  п ри  о б е сп еч ен и и  м ер  по о хр ан е  тр у д а  

долж ны  руководствоваться отраслевой п рограм м ой «П ервоочередны е м еры  по 

у л у ч ш е н и ю  у с л о в и й  и о х р а н ы  т р у д а  н а  2 0 0 4  -  20 05  го д ы » , Т и п о в ы м  п о л о ж е н и е м  о 

порядке обучен и я  и п ро верк и  знан и й  по охране труд а  р у к ов о ди тел ей  и сп ец и али стов  

учреж дений, предп рияти й систем ы  образования, П олож ен и ем  о порядке расследования, 

учета и оф орм лени я  н есчастн ы х случаев с обучаю щ и м ися и восп и тан ни кам и  в систем е 

образован ия РФ , утверж ден н ы х  п ри казом  М и ни стерства  образовани я РФ  от  23 .07 .96  №  

378 «Об охране тру да  в систем е образован и я Р осси йской  Ф едерац ии ».

8.3. Все работни ки  образовательн ы х  учреж дени й, вклю чая  руководителей , обязаны  

п р ох од и ть  о б у ч ен и е , и н стр у к таж , п р о в ер к у  зн ан и й  п ра ви л , н о рм  и и н стр у к ц и й  по 

охране труда  и техн и ке безоп асности в порядке и сроки, которы е устан овлены  для 

определенны х видов работ и проф ессий.

8.4. В ц елях  п реду п р еж ден и я  н есчастн ы х  случаев  и п ро ф ес си о н а л ьн ы х  заболеван и й  

долж ны  строго вы полнять  общ ие и спец иальн ы е предп и сани я  по техн ике безопасности , 

о х р а н е  ж и зн и  и з д о р о в ь я  д е т е й , д е й с т в у ю щ и е  д л я  д а н н о г о  о б р а зо в а т е л ь н о г о  

у ч р е ж д е н и я , и х  н а р у ш е н и е  в л е ч е т  за  со б о й  п р и м е н е н и е  д и с ц и п л и н а р н ы х  м ер  

взыскания, предусм отренны х в главе 7 настоящ их правил.

8 .5 .С луж ебн ы е и н струкц и и  долж н ы  содерж ать  п редп и сан и я  всякий  раз, ко гда  

необходи м о  до п ол н и т ь  ук азан н ы е вы ш е общ ие п редп и сан и я , п ри м ен яем ы е  во всех  

случаях.

8 .6 . Р у к о в о д и т е л ь  о б я за н  п о п о л н я т ь  п р е д п и с а н и я  по  т е х н и к е  б е зо п а с н о с т и , 

о т н о с я щ и е с я  к р а б о т е , в ы п о л н я е м о й  п о д ч и н е н н ы м и  л и ц а м и , к о н т р о л и р о в а т ь  

реализацию  таких  предписаний.

8.7. Р ук о во д и тел ь  о б р азо в ат ель н о го  уч реж ден и я , ви н о вн ы й  в н а ру ш ен и и  зак он о дательства  

и ин ы х н орм альн ы х  актов по охране труда , в н евы п ол н ен и и  обязательств  по 

коллекти вн ы м  д о го во р ам  и соглаш ен и ям , либо п реп ятствую щ и й  д е я т е л ь н о с ти  ор ган ов  

Г о стр у ди н сп екц и и , п р о ф со ю зо в  и ли  п р е д с та в и т е л е й  и н ы х  органов общ ественного



контроля, при влекается к  адм ини стративн ой , ди сц ип ли н арной  или уголовной  

ответственн ости в п орядке, устан овлен н ом  закон одательн ы м и  актам и  Российской 

Ф едерации и ее субъектов.

9. Д о п о л н и т е л ь н ы е  с о ц и а л ь н ы е  га р а н т и и  о т д е л ь н ы м  к а т е го р и я м  

р а б о т н и к о в .

9.1. В соответствии  с Т К  РФ  работники им ею т право на  освобож ден ие от работы  н а  один 

рабочий день  с сохранени ем  за  ним и м еста  работы  (долж ности ) и среднего заработка  для 

прохож дения ди сп ансеризац ии .

9.2. Работник освобож дается  от  работы  для п рохож дени я ди сп ансери зац ии  на  основании  его 

письм енного заявлен ия , при этом  день (дни) освобож дения от работы  согласовы вается 

(согласовы ваю тся) с работодателем .

9.3. работодатель м ож ет зап росить у работн ика докум ен ты , подтверж даю щ ие ф акт 

прохож дения им  ди сп ансеризац ии .

9.4. работники, относящ иеся к категории лиц «предп енсионного  возраста» им ею т 

доп олн ительную  гаран ти ю  по сохранению  рабочего  м еста  от  необоснован ного  увольнения 

работника по  м отивам  достиж ен и я им  п редп енсионного  возраста, а  такж е за отказ на 

работу по тем  ж е м отивам .

9.5. согласно реком ендаци ям  Российской трёхсторонн ей  ком и ссии  по регулировани ю  

социальн о-трудовы х отнош ени й (реш ение РТ К  от 29 .10 .2021, п ротокол  № 9) работникам , 

которы е п рош ли полны й курс вакц ин ац ии  против новой коронови русн ой  инф екции 

(C O V ID -2019). вы зы ваем ой вирусом  SA R S-C oV -2, с и спользован ием  вакц ин ы , прош едш ей 

государственную  реги страц и ю , установить доп олни тельн ую  гаран ти ю  в виде двух 

оплачи ваем ы х дней  отды ха с соблю дением  требован ий , устан овлен н ы х  Т рудовы м  

кодексом  Российской  Ф едерации . Д ни  отды ха работн и ка определяется  по согласованию  с 

работодателем .

10. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж ен и я .

10.1. Н астоящ ие П рави ла внутреннего  трудового расп орядка  утверж даю тся приказом  

директора  У чреж дения . Н астоящ и е П равила вн утрен него  трудового  расп орядка  

согласовы ваю тся на  общ ем  собран ии  трудового коллекти ва  У чреж дения .

10.2. И зм енения и дополн ени я к П рави лам  внутреннего  трудового  расп орядка  п ри ни м аю тся в 

порядке, установленн ом  ст. 372 Т К  РФ  для при нятия локальн ы х  н орм ати вн ы х актов.

10.3. С вновь приняты м и П равилам и внутреннего  расп орядка, вн есён ны м и в них 

изм енениям и и дополн ени ям и , работодатель  знаком ит работни ков  под  роспи сь  с указанием  

даты  ознаком ления.
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